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BASES DEL PREMIO

Contextualizaciones

El desarrollo sostenible de la Comunicacion
Corporativa en la Republica Dominicana
hace posible que en 2017 el Latin American
Communication Monitor (LCM), califica-
ra la calidad de las estrategias entre las 10
mas importantes de América Latina y la
mas importante de la region del Caribe.
La conformacion de vicepresidencias de
comunicacion en los organigramas de
empresas y organizaciones, asi como de
direcciones y departamentos; sumado al
establecimiento de nuevas agencias, de
factura nacional e internacional, creado-
ras de lenguajes corporativos de nivel glo-
bal, fueron tomados en cuenta por LCM.
En la décima edicion del Semina-
rio de Comunicacion Corporativa de la
PUCMM se presentan las bases del Premio
PUCMM Buenas practicasde Comunicacion
Corporativa en Republica Dominicana, que
permitira una evaluacion anual de las estra-
tegias de comunicacion de las empresas y
organizaciones que deseen partici-
par, a través de casos de estudios vin-
culados al plan de estudio de la pri-
mera Licenciatura en Comunicacion
Corporativa, de la Escuela de Comunica-
cion del Campus Santo Tomas de Aquino.
La Escuela de Comunicacion de Ia
PUCMM tiene como meta formar
profesionales de alta calidad y valo-
res apegados al humanismo cristia-
no a través de un innovador curricu-
lo por competencias en el area de
Comunicacion Corporativa. Este plan de es-
tudios es Unico en el pais y centra sus obje-
tivos académicos en permitir experiencias

auténticasy cercanas a las buenas practicas
deempresas,organizacioneseinstituciones.
La Pontificia Universidad Catdlica Madre
y Maestra crea el Premio PUCMM Buenas
practicas de Comunicacion Corporativa en
Republica Dominicana, 2019 que sera entre-
gado el 22 de marzo desde el ano 2019 para
cumplir con el aprendizaje basado en com-
petencias formulado en su plan de estudios.

Las estrategias de ensenanza -
aprendizaje

La participacion activa del estudiantado
y el profesorado de la Licenciatura en Co-
municacion Corporativa es fundamen-
tal en este premio. El estudiantado esta
encargado de realizar el analisis de ca-
sos guiado por el profesorado, a partir de
los insumos facilitados por las empresas
gue deseen participar en la premiacion.

La construccion de los casos sera dialogada
y consensuada con los integrantes de las
empresas, organizaciones e instituciones al
final de los semestres 3-2017-2018 y 1-2018-
2019, se convertiran en espacios para la
enseNanza-aprendizaje actualizada en
las diferentes categorias del premio.




Comité Académico

El comité académico esta conformado por
el profesorado de la Escuela de Comuni-
cacion especialista en relaciones publicas,
comunicacion corporativa y estratégica;
comunicacion mix y publicidad; diseno de
identidad y creacion audiovisual: Claudia
Jiménez, Gloria Zacarias, Luis Rojas, Manuel
Luna, Onoris Metz, Patricia Garcia, Rayvelys
Roa, Patricia Reinoso, Rosario Medina, Al-
fredo Capellan, Adalgiza Méndez, Eliza-
beth Veloz, Félix Manuel Lora y Elvira Lora.
Se integran, ademas, dos miembros de la
directiva de la Asociacion de Directores de
Comunicacion (ASODIRCOM), designados
como observadores; asi como un academi-
co de una de las internacionales donde la
PUCMM ha rubricado acuerdos formativos.

El premio

La Pontificia Universidad Catodlica Ma-
dre y Maestra crea el premio PUCMM
Buenas Practicas de Comunicacion Cor-
porativa en Republica Dominicana que
sera entregado en marzo del ano 2019.
Con esta premiacion , no solo se busca
reconocer la labor realizada en el area de
comunicacion, sino que pretende incen-
tivar la vinculacion entre empresas, orga-
nizaciones e instituciones con la practica
docente y el aprendizaje estudiantil en
relaciones publicas, comunicacion cor-
porativa y estratégica; mix de comuni-
cacion y publicidad, asi como en el dise-
no de identidad y creacion audiovisual.
En la premiacion PUCMM Buenas Practi-
cas de Comunicacion en Republica Do-

minicana podran participar: pequenas,
medianas y grandes empresas, tanto de
capital nacional como extranjero, con
iniciativas tanto interna como externa.
Para la valoracion de las buenas prac-
ticas seran tomadas en cuenta los
siguientes criterios: Descripcion de la si-
tuacion, innovacion y creatividad, planifi-
cacion y gestion, evaluacion de resultados.
Los equipos de comunicacion po-
dran concursar en las areas de:

- Proyecto de comunicacion.

- Gestion de Medios sociales.

- I[dentidad e imagen corporativa.

- Responsabilidad Social Corporativa
- Videos Institucionales

- Acercamiento a las comunidades

- Relaciones publicas

- Campanas institucionales.

Cada ano, la premiacion tendra un temade
interésproyectadolosdilemasynuevosretos
de estaareadeestudio, tal cual se harealiza-
do desde los seminarios de Comunicacion
Corporativa, a fin de estimular la observa-
cion critica y analisis del estudiantado so-
bre la construccion de nuevos aprendizajes.

Para el ano 2019 el tema transversal sera:
“La reputacion como intangible esencial”




Participacion

Al premio podran optar todas las empresas,
organizaciones e instituciones que presen-
ten sus casos en las categorias senaladas.
Las candidaturas de los participantes de-
ben ser presentadas por los/las directores/
ras de las empresas, organizaciones e insti-
tuciones con interés en participar. Para es-
tos fines se utilizara un formulario de pre-
sentacion de las candidaturas al premio,
gue puede descargarse en el portal de PUC-
MM desde abril hasta septiembre de 2018.

Las empresas, organizaciones e institucio-
nes podran sustentar sus candidaturas al
premio con la presentacion de un mini-
mo de un caso de estudio y un maximo de
cinco casos para ser sometidos al proceso
de estudio del estudiantado y el profeso-
rado en las asignaturas correspondientes.

Aspectos que seran
especialmente considerados

En la valoracion de los trabajos entregados
para optar al Premio se consideraran:

- La correspondencia con la tematica selec-
cionada por el Premio PUCMM

Premio PUCMM Buenas practicas de la
Comunicacion Corporativa en Republica
Dominicana, 2019

- La originalidad del enfoque.

- El impacto probable de trabajo en los
publicos claves

- El probable grado de compromiso social
a que puede conducir.

- La apertura para el proceso de construc-
cion del profesorado y estudiantado.
- La dimension ética.

Coémo participar en los estudios de
casos

- Las empresas, organizaciones e institucio-
nes deberan entregar el formulario llenado
y firmado por la direccion del equipo y un
portafolio con data fundamental del estu-
dio de caso que desea que sea analizado,
indicando la categoria de premiacion.

- Debera incluirse un minimo de un casoy
un mMaximo de cinco.

- Los portafolios no seran retornados.

- Se debera incluir foto del equipo, asi
como una carta en las que explique qué
los motivo a participar.

Periodo de tiempo de cobertura
del premio

El periodo de tiempo dentro del cual
deben haber sido realizadas las estrate-
gias o columnas en los proyectos de pe-
riodismo estudiantil sera entre el 22 de
abril al 22 de septiembre de 2018 , ano
anterior al que se adjudica el premio.

Convocatoria y fecha limite

Las carpetas y el formulario deben ser en-
tregados la Escuela de Comunicacion,
ubicado en el edificio A, de la Pontifi-
cia Universidad Catdlica Madre y Maes-
tra, Campus Santo Tomas de Aqguino.
Telefono: 809-535-0111 (2254 y 2198).
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